Cele i Efekty & ‘ Korzysci

Celem szkolenia jest poznanie B Wiekszy autorytet buduje

i przeéwiczenie umiejetnosci w zakresie: bardziej zmotywowany

i skuteczny zespot, ktory

B Budowania autorytetu - : : :
realizuje dziatania przed nim

W ni ' indywidualn '
ypracowania swojego, indywidualnego stawiane

stylu zarzgdzania -
Y < Oszczednosc¢ czasu to

B Skutecznych metod motywagi sszczednote pieniedzy

i wykorzystania potencjatu pracownikow e e

- . . .
Dopasowania metod zarzgdzania do poziomu 2wieksza wyniki sprzedazowe

kompetenciji i specyfiki zespotu Zespét posiadajgey

Udzielania konstruktywnej informacji zwrotne; skutecznego lidera jest sam

precyzyjnego formutowania celow w sobie zmotywowany

Co wiecej Uczestnik szkolenia: | gotowy do dziatania

B Nabedzie wiedzy teoretycznej Okredlenie typdw swoich

i praktycznej w zakresie skutecznego oracownikéw pozwoli Ci na

zarzgdzania zespotem pracownikow, sz7ybkq oraz dobrang

B Nabedzie umigjetnosci odpowiedniego strategie interwencji w razie

dopasowania stylu zarzgdzania do oroblemu bqd? te? sytuadji

kompetencji swoich pracownikow, konfliktowej w zespole
B /dobedzie umiejetnosci precyzyjnego

formutowania zadan oraz celéw.
B /dobedzie wiedze poznawania potrzeb

pracownikow,
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HARMONOGRAM

| MODUL | MODUL I
1 DZIEN B menedzer, czyli kto? B umiejetnosci menedzera —

B budowanie autorytetu dokonanie analizy i okreslenie

menadzera — wtasnego potencjatu oraz stylu
kluczowe czynniki, kierowania.
ktore majg wptyw B zarzgdzanie sytuacyjne w praktyce —

dopasowanie stylu kierowania do
etapu indywidualnego rozwoju
pracownika

MODUL IV

~y
2 DZIEN B budowanie zaangazowania zespotu przy realizacji celéow
B skuteczna komunikacja w zespole

MODUL V
B informacja zwrotna w praktyce joko skuteczne narzedzie w zarzgdzaniu

Prowadzqcy

IZABELA

praktyk sprzedazy / menadzer / trener /

Grupa
docelowa

m wiasciciele firm

coach / konsultant
B przedstawiciele handlowi Ma 20 lat praktyki biznesowej

B osoby odpowiedzialne za i doswiadczenia zdobytego pracujgc dla

duzych korporacji: ING Banku Slgskiego,

budowanie zespotu

B menedzerowie Nationale-Nederlanden, Energizer.

m kierownicy dziatow

handlowych

sprzedazowych, itp

Prowadzita z sukcesami peine procesy
rozwoju efektywnosci pracownikow od
rekrutacji, poprzez szkolenia merytoryczne
I sprzedazowe do zarzgdzania i coachingu
on the job. Posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz certyfikacje trenerskg
i coachingowq. Prowadzita ponad 800 dni

szkoleniowych i coachingowych.




